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«YTBepKAAIO»

MOJIOXEHUE O METOUYECKOM
OBBEJIJMHEHNN VUUTEJIEH - IPEAMETHUKOB AHO COLI «MAO»

1. OBLIAE MOJIOXKEHUS

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue paspaboTaHO B COOTBETCTBHM  CO CNeyIOUMU
noxymenTamu: denepaibHbiil 3aKOH OT 29.12.2012 N 273-®3 "06 obpa3oBaHuu B Poccuiickoit
®enepauun” (cT.28, n3.12; cr.48, n. 1.7); Tunosoe nojoxeHne 06 061meobpazoBaTeIbHOM
yupexeHuu (B pen. TMocrasosnenus IIpasurenscTsa P® or 23.12.2002 Ne 919) (ct. 656);
Veras AHO COLI «MAO»

1.2. Meroauueckoe 00beIMHEHNE YUUTENeii-TIPEAMETHIKOB (nanee - MO) - CTpyKTYypHOE
OApa3aeNeH e CUCTEMbI YIPABJIEHNS IIKOJBL

1.3. Meroauueckoe 0ObeIMHeHHe CO3NaETCsA MpH HANMYHH HE MeHee TPEX yuuTenei,
TPENONIAIOLIIX IPEIMETbI OO 06pa3soBaTeNbHOI 06MACTH WM CMEXKHBIX AMCLMILITMH.

1.4. OCHOBHbIE HATIPABJNEHUs IEATENBHOCTH, COACPIKAHUE, (opMbl U MeTOZBI PabOThI

OnpenensaroTCs ero 4JieHaMH B COOTBETCTBHUHM C LEeJIIMU U 33/1a4aMH LIKOJIbL.

2. IEJH U 3AIAYA MO
21 Meroauueckne OOBbEIMHEHNs YUHTeNel-PEIMETHUKOB CO3NAOTCA € weJabio Co-
BEpIICHCTBOBaHMs  MPOECCHOHAILHOTO MacTepcTBa, — COrJacoBaHMs 06pa30BaTenbHOM
JeSTENPHOCTH MEAaroroB, MPEroaaoluX MPEAMETh! onHOli oBpasosaresnbHON 06macTH, s
obecriedenusi COBPEMEHHBIX TPeBOBaHUH K 06yueH IO 1 BOCTTHTAHHIO MOJIOAEHKH.
2.2. JlesrenbHocts MO HanpasneHa Ha peieHue CIENYIOIHUX 3a/a4:
— OCYIIECTBJIATh O3HAKOMJICHHE C HOPMATHBHOH M METONUHYECKOH JOKyMEHTaluel 1o
BOnpocam 0OpasoBaHMs,
— OCYIIECTBJIATh OTOOP CONEPIKAHMS 1 COCTABICHNE pabounx Mporpamm 1o NPeAMETy ¢ y4éTom
BapPUATUBHOCTH,
— OCYIIECTBIISITh MPOBEJCHNHE AMMUHNCTPATHBHBIX KOHTDOJIBHBIX CPE30B C 00s3aTENbHbIM

00CyK/1eHIHeM UTOrOB Ha 3aCENaHmsIX MO;




· осуществлять анализ состояния использования на уроках новых технологий, приемов и методов обучения;
· осуществлять ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

· организовывать проведение «открытых» уроков и взаимопосещение уроков с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов; организовывать изучение передового опыта; участвовать в аттестации педагогов;

· организовывать проведение предметных недель; I этапа предметных олимпиад, конкурсов; внеклассную работу по предмету.
3 Организация деятельности МО

3.1. Руководитель МО назначается приказом директора Организации из числа участников МО, с учетом мнения членов МО. Руководитель МО является членом МС школы.

3.2.  Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы школы . План работы МО утверждается заместителем директора Организации  по учебно-методической работе.

3.3. За учебный год проводится не менее 4 заседаний МО.

3.4. Заседания МО оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора Учреждения по УМР совместно с руководителем МО анализирует рабо​ту МО и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоко​лов  заседаний МО, анализ выполненной работы.

3.5. МО часть работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или  принимается к сведению информация о реализации поставленных задач. Кроме того, МО организовывает семинарские занятия, циклы открытых уроков по задан​ной  тематике и др., а также разрабатывает мероприятия внеклассной работы по предмету.
  4.           НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МО

           4.1. Участие членов МО в разработке нормативно-правовой базы Организации (в том числе в условиях перехода на ФГОС)
          4.2. Изучение и внедрение информационных технологий в образовательный процесс.
          4.3. Планирование, подготовка и анализ деятельности ЕГЭ, ОГЭ.

           4.4. Организация, руководство и проведение исследовательской работы.  

         4.5. Работа с одаренными и слабоуспевающими учащимися.

5. Права членов МО учителей-предметников
5.1.Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда.
5.2.Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.

5.3.Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе.
6. Обязанности членов МО

Каждый учитель обязан:

· участвовать в одном из МО, иметь план профессионального самооб​разования;
· участвовать в заседаниях МО, практических семинарах, открытых мероприятий;
7.Документация школьного методического объединения
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

7.1. Приказ о назначении руководителя ШМО

7.2.Положение о МО

7.3.Анализ работы за прошлый год

7.4.Тема методической работы, ее цель, направления и задачи на новый учебный год

7.5.План работы на текущий рабочий год

7.6.Банк данных об учителях МО

7.7.Сведения о методических темах учителей МО
7.8.Перспективный план аттестации и повышения квалификации учителей

7.9.Протоколы заседаний МО
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